唐山师范学院

各系教学管理工作考核暂行办法

第一条  为进一步促进教学管理工作科学化、规范化和制度化，提高管理水平，保证教学质量，根据《普通高等学校本科教学工作水平评估方案(试行)》要求，学校开展各系教学管理工作考核。

第二条  本办法适用于各系教学管理工作年度考核。  
第三条  考核须坚持客观公正、民主公开、注重实效、依法进行的原则，坚持定性与定量考核相结合，过程考核与年终考核相结合。

第四条  考核内容包括各系教学管理工作的各个方面，主要从教学工作地位、教学研究与改革、教学运行管理、教学质量管理、教学建设管理、教学效果、工作特色等七个方面进行考核。

第五条  学校设立考核工作委员会，委员会主任由主管教学副院长担任，成员由有关校领导、学校教学督导委员会部分成员、教务处、继续教育学院等有关职能部门负责人9-11人担任。考核工作委员会负责具体考核工作并做出考核结论。委员会办公室设在教务处，具体负责考核的日常事务。

第六条  考核工作的基本程序

1．各系(部)对本单位年度教学管理工作进行总结。

2．学校组织召开考评工作会议，考核工作委员会查阅各系上报材料并听取各系负责人年度教学管理工作汇报。

3．考核工作委员会根据《唐山师范学院各系教学管理工作年度考核指标》，分别对各系教学管理工作评分。

4．考核工作委员会做出考核结论，确定年度教学管理工作先进单位并予以公布。

第七条  各系的年度教学管理工作考评结果与次年学校划拨教学经费相挂钩。

附件：唐山师范学院各系教学管理工作年度考核指标(试行)

附件：

唐山师范学院各系教学管理工作年度考核指标(试行)

	项  目
	主要考核指标
	分  值

	教学工作地位

8分
	思路及举措
	4

	
	教学经费使用
	4

	教学研究与改革

10分
	教学研究与教学改革
	5

	
	教学成果及推广应用
	5

	教学运行管理

20分
	培养方案的制订及执行
	5

	
	教学计划的落实
	4

	
	教学过程的组织管理
	4

	
	教学及教学管理违纪
	4

	
	教学资源管理
	3

	教学质量管理

18分
	日常教学检查
	4

	
	期中教学检查
	4

	
	教学基本文件、试卷、毕业论文(设计)、教材选用、考试纪律等单项评估
	10

	教学建设管理               24分
	专业建设
	4

	
	师资队伍建设
	3

	
	课程建设
	4

	
	教材建设
	3

	
	实验室及实习基地建设
	3

	
	教风与学风建设
	4

	
	教学档案建设与管理
	3

	教学效果                  16分
	教学质量学生评价
	4

	
	学科竞赛和科技创新获奖
	4

	
	CET-4一次性通过率
	4

	
	考研录取率
	4

	工作特色4分
	4

	总    分
	100
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