唐山市教育局
关于2010年秋季师范生顶岗实习和教师脱职培训的通知
 

各县（市）区教育局，唐山师范学院：
　　根据教育部《关于大力推进师范生实习支教工作的意见》和省教育厅有关文件精神，按照市教育局《关于全面实施教师培训的“十项工程”努力构建教师培训提高长效机制的意见》以及《唐山市农村教师队伍素质提高计划》的要求，为全面加强师范生教育实习环节，全面开展农村教师培训工作，经研究决定，2010年秋季安排672名师范生到农村学校顶岗实习，组织被顶替的教师到唐山师范学院参加脱职培训。现将2010年秋季师范生到农村学校顶岗实习和组织被顶替教师脱职培训的有关事项通知如下。
　　一、秋季师范生顶岗实习和教师脱职培训的时间安排
　　2010年秋季顶岗实习的师范生总数为672人，实习总时间为7周，即2010年10月11日开始，11月25日上午返回。实际讲课时间从10月18日开始。
　　实习学生10月11日由唐山师范学院统一送到各县（市）区教育局，由县（市）区教育局安排送到各实习学校。顶岗实习结束后，各学校于11月25日上午9点将学生送到各县（市）区教育局，由唐山师范学院统一接回。
   被顶替教师脱职培训的时间为一个月，即10月17日下午报到，10月18日开始培训，中间休息3天，11月16日上午9点结业式后返回，实际培训时间26天。参加培训的教师回到学校，继续指导学生实习，并为学生做出实习鉴定。
　　各县（市）区接收实习学生的具体人数和参加脱职培训的教师人数见《2010年秋季师范生顶岗实习和农村教师脱职培训人数分配表》，具体学生名单另发。
　　二、师范生顶岗实习和教师脱职培训的具体操作程序
　　1.市将顶岗实习学生情况和参加脱职培训教师的学科、人数情况下达给各县（市）区。
　　2.各县（市）区根据市教育局下达的师范生实习的专业和人数，安排实习学校。各县（市）区在安排实习学校时，要先行安排农村薄弱学校接收实习学生和教师脱职培训。
　　3.接收实习学生的学校负责安排实习的班级，确定被顶替参加脱职培训的教师。
　　4. 各县（市）区于9月10日前将实习学生安排情况、参加脱职培训的教师登记表和汇总表报唐山师范学院。
　　5.唐山师范学院根据各县（市）区反馈的情况安排学生进行备课和技能训练，并做好教师脱职培训的工作安排。
　　三、教师脱职培训的培训经费
　　开展师范生到农村学校顶岗实习和组织被顶替教师脱职培训，唐山师范学院不再向县（市）区和实习学校支付实习费用，该项资金改作为培训费用的一部分，其余部分由全市教师培训专项经费中列支。参加培训的教师不交培训费，交通费、伙食费自理，由派出学校按照相关规定报销交通费并给予补助。
　　四、切实加强师范生顶岗实习和教师脱职培训的管理
　　要按照市教育局唐教师字［2009］21号文件《关于加强师范生到农村学校顶岗实习和被顶替教师脱职培训管理工作有关事项的通知》精神，全面做好师范生顶岗实习和教师脱职培训的管理工作。学生在顶岗实习期间的管理以实习学校为主，唐山师范学院宏观管理。针对实习学生的实习指导以实习学校为主，唐山师范学院宏观指导。教师脱职培训期间，参训教师的管理以唐山师范学院为主，教师所在县（市）区和学校配合。
　　各县（市）区明确一名副局长主管师范生顶岗实习和教师脱职培训工作，要明确主管科室和负责人，全面负责对实习学生的管理和参训教师的选派工作。各接收实习学生的学校都要建立学生实习工作领导小组，全面负责实习学生的安全、食宿，并做好对实习学生的业务指导。
　　唐山师范学院要向各县（市）区派驻带队教师，负责学生实习过程的宏观管理，协助县（市）区对实习学生进行具体管理。带队教师应及时了解实习学生的食宿、教学和思想状况，负责与唐山师范学院、县（市）区和实习学校间的沟通联系。
　　2010年秋季师范生顶岗实习和教师脱职培训的文件另发。
　　附件1：唐山市2010年秋季师范生顶岗实习和农村教师脱职培训人数分配表。
　　附件2：唐山市2010年秋季农村教师脱职培训登记表
　　附件3：唐山市2010年秋季农村教师脱职培训汇总表
 唐山市教育局
　二○一○年八月二十日
